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Preambulo

Os Cursos de Educacdo e Formacdo constituem uma modalidade de ensino secunddrio com dupla
certificacdo, que visa desenvolver as competéncias sociais, cientificas e profissionais, pretendidas
no exercicio de uma atividade profissional. Estes cursos ndo sé preparam 0s jovens para o
desempenho de uma profissdo, como, também, para uma introducdo qualificada na esfera
profissional.

Legislacao de referéncia

Lei 21/2013/M, de 25 de junho, Estatuto do Aluno e Etica Escolar: estabelece os direitos e os
deveres do aluno dos ensinos basico e secunddrio e o compromisso dos pais ou encarregados de
educacdo e dos restantes membros da comunidade educativa na sua educacdo e formacao,
revogando a Lei n.2 30/2002, de 20 de dezembro.

Guia de Orientacdes e anexos emitidos pela ANQ em abril de 2017: orientagcGes técnicas
decorrentes de algumas alteracées no sistema de educacdo e formacdo com a criacdo do Sistema
Nacional de Qualificacdes e com a publicacdo de novos normativos legais.

Portarian.2 72 e 73/2011, de 30 de junho: define a organizacdo, o desenvolvimento, a avaliacdo
e acompanhamento, bem como as respetivas matrizes curriculares dos cursos integrados na
oferta formativa dos cursos de educacdo e formacao.

Decreto-Lei n.2 55/2018, de 6 de julho: estabelece o curriculo dos ensinos basicos e secundario,
os principios orientadores da sua conce¢ao, operacionalizagao e avaliacao das aprendizagens, de
modo a garantir que todos os alunos adquiram os conhecimentos e desenvolvam as capacidades
e atitudes que contribuem para alcangar as competéncias previstas no perfil dos alunos a saida
da escolaridade obrigatoria.

Capitulo I

Funcionamento Geral

Artigo 1.2 Organizacao Curricular

1. Os Cursos de Educacao e Formacgdo apresentam a seguinte tipologia:
a) Cursos de tipo 4, com a duragdo de um ano letivo, incluindo estagio. Conferem uma
qualificacdao profissional de nivel 2 e destinam-se a jovens com o 92 ano de
escolaridade ou frequéncia do nivel secundario com uma ou mais repeténcias.

Pagina 3



& Regulamento - Cursos de Educacdo e Formagdo

. ™

.-:;;.'."‘/ﬁ";‘f

e A,
o Wiuen |
7

b) Cursos de tipo 5, com a duracdo de dois anos letivos, incluindo estagio. Conferem o
ensino secundario e uma qualificacdo profissional de nivel 4. Destinam-se a jovens com
0 102 ano de um curso do ensino secunddrio ou equivalente, frequéncia do 112 ano,
ou curso de tipo 4, 102 ano profissionalizante, ou curso de qualificacdo inicial de nivel
2 com formacdao complementar.

c) Cursos detipo 6, com a duragdo de um ano letivo, incluindo estagio. Conferem o ensino
secundario e uma qualificacdo profissional de nivel 4. Destinam-se a jovens com 0 112
ano de um curso do ensino secunddrio ou equivalente ou frequéncia do 122 ano.

2. As componentes de formacdo dos Cursos de Educacado e Formacao desenvolvem-se tendo
por base quatro componentes: sociocultural; cientifica; tecnoldgica e pratica, que integra,
ainda, uma Prova de Avaliacdo Final (PAF).

3. Os Cursos de Educacao e Formacdo de tipo 4, 5 e 6 apresentam, segundo o anexo | da
Portaria n2 72/2011, de 30 de junho, a seguinte matriz curricular:

Quadro | - Anexo | da Portaria n272/2011, de 30 de junho

Disciplinas/dominios/unidades de formagio

Componentes de formagdo Areas de competéncia

- Portugués
- Lingua Estrangeira
Linguas, cultura e comunicagdo - Tecnologias de Informagao e

Sociocultural Comunicagao
- Cidadania E Sociedade
- Higiene, Saude E Seguranca no Trabalho

Cidadania e sociedade - Educagao Fisica

Disciplinas de ciéncias aplicadas
- Disciplina cientifica 1 (*)

Cientifica (**) Ciéncias aplicadas - Disciplina cientifica 2 (*)
- Disciplina cientifica 3 (*)
Unidade (s) do itinerario de qualificagdo

Tecnoldgica Tecnologias especificas associado!

Pratica Formacgdao em Contexto de Trabalho

Artigo 2.2 Matriz Curricular

1. A matriz curricular dos cursos de tipo 4 é a seguinte:

(*) Disciplinas/dominios de suporte cientifico a qualificacdo a qualificagdo profissional visada.
(**) Nos cursos de tipo 7, os alunos provenientes de um curso cientifico-humanistico estdo dispensados desta
componente de formacdo.
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Quadro Il - Matriz curricular dos cursos de tipo 4

Componentes de formagdo Total de horas

Componente de formagdo sociocultural

- Lingua Portuguesa 45
- Lingua Estrangeira 45
- Cidadania E Sociedade 21
- Tecnologias de Informagdo e Comunicagao 21
- Higiene, Saude E Seguranga no Trabalho 30
- Educagdo Fisica 30

Subtotal 192

Componente de formagao cientifica
- Disciplina/dominio especifica (o) 1 90
- Disciplina/dominio especifica (o) 2

Subtotal 90
Componente de formagdo tecnolégica
- Unidade(s) do itinerdrio de qualificagdo associado 738
Componente de formacgdo pratica
- Formagdao em Contexto de Trabalho 210
Total de horas de curso 1230

2. A matriz curricular dos cursos de tipo 5 é a seguinte:

Quadro Il - Matriz curricular dos cursos de tipo 5

Componentes de formagdo Total de horas

Componente de formagdo sociocultural

- Portugués 192
- Lingua Estrangeira 96
- Cidadania E Sociedade 21
- Tecnologias de Informagdao e Comunicagdo 21
- Higiene, Saude E Seguranca no Trabalho 30
- Educacao Fisica 90
Subtotal 450
Componente de formacgao cientifica
- Disciplina/dominio especifica (o) 1 192
- Disciplina/dominio especifica (o) 2 96
- Disciplina/dominio especifica (o) 3 96
Subtotal 384
Componente de formacdo tecnoldgica
- Unidade(s) do itinerario de qualificacdo associado 1232
210
Total de horas de curso 2276
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3. A matriz curricular dos cursos de tipo 6 é a seguinte:

Quadro IV - Matriz curricular dos cursos de tipo 6

Componentes de formagdo Total de horas

Componente de formagdo sociocultural

- Portugués

- Cidadania E Sociedade

- Higiene, Saude E Seguranga no Trabalho
- Educagdo Fisica

Subtotal
Componente de formagao cientifica
- Disciplina/dominio especifica (o) 1
- Disciplina/dominio especifica (o) 2

Subtotal

Componente de formagdo tecnolégica
- Unidade(s) do itinerdrio de qualificagdo associado
Componente de formagao pratica
- Formagao em Contexto de Trabalho
Total de horas de curso

Capitulo II

Organizacao da formacao

Artigo 3.2 Condi¢des de Acesso

45
30
30
45
150

90

90

180

850

210
1390

Os candidatos devem formalizar o seu interesse nos cursos e efetuar a matricula até a data

definida pelo Conselho Executivo da escola.

Artigo 4.2 Desenvolvimento dos cursos

1. O desenvolvimento de cada curso é garantido por uma equipa pedagogica, coordenada
pelo Diretor de Curso, da qual fazem parte os professores das diversas disciplinas,

profissionais de orientacdo ou outros intervenientes na preparac¢do e concretizagdo do

mesmo.

2. A Equipa Pedagdgica garante a lecionagdo dos cursos e dispée de 100 minutos (um bloco)
de equipara¢do a servico letivo semanal, coincidente nos respetivos hordrios, para

coordenacao das atividades de ensino-aprendizagem.

3. O Diretor de Curso, que também executa as fungdes de Diretor de Turma, tem direito,
por cada turma, a 2 blocos de 90 minutos nao contabilizaveis no crédito global de horas,

nas escolas publicas, de acordo com a legislacdo em vigor.
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4. Em situacBes devidamente justificadas e sempre que estejam em causa a seguranca e
saude de alunos e professores ou as condic¢des fisicas e materiais o justificarem, as turmas
devem ser repartidas em turnos nas disciplinas da componente de formacao tecnoldgica,
mediante autorizacdo do Diretor Regional de Educacdo.

Artigo 5.2 Competéncias e Atribuicdes da Equipa Pedagdgica
Compete a Equipa Pedagdgica a organizacdo, realizacdo e avaliacdo do curso,
designadamente:
a) a articulacdo interdisciplinar;
b) o apoio a acdo técnico-pedagdgica dos docentes ou outros profissionais que a integram;
c) o acompanhamento do percurso formativo dos alunos, promovendo o sucesso
educativo e um plano de transicdo adequado para o mercado de trabalho ou para
percursos subsequentes;
d) elaboracdo de propostas dos regulamentos especificos da Formacdo em Contexto (FCT)
de Trabalho, bem como a elaborac¢do da PAF;
e) realizacdo de reunides de avaliacdo — Conselhos de Turma em cada ano de formacao,
em trés momentos. Podera ainda haver necessidade de realizar Conselhos de Turma
extraordinarios/ intercalares.

Artigo 6.2 Competéncias e Atribuicoes do Diretor de Curso

1. O Diretor de Curso deve ser nomeado, preferencialmente, de entre os professores da
componente de formagdo tecnolégica. O Diretor de Curso pode, ainda, desempenhar
algumas das fungdes de Diretor de Turma.

2. Compete ao Diretor de Curso:

a) garantir a articulacdo pedagdgica e interdisciplinar entre as varias disciplinas e
componentes de formagao;

b) contactar entidades formadoras e empregadoras exteriores a escola, com o objetivo
de estabelecer parcerias;

c) organizar e coordenar as atividades a desenvolver no ambito da FCT, mais
especificamente a negociagao e a celebragdo de protocolos;

d) propor, em conjunto com os professores da drea tecnoldgica, a matriz e os critérios de
avaliacdo da PAF e da FCT para que sejam, posteriormente, submetidos ao Conselho
Pedagdgico;

e) articular com o Conselho Executivo os procedimentos necessarios a realizacdo da PAF,
mais precisamente a calendarizagao das provas e a constitui¢ao dos juris de avaliagao;

f) organizar e coordenar as atividades a desenvolver no ambito da formacao tecnoldgica,
em concordancia os alunos da area tecnoldgica;

g) prover a conexdao com o Servico de Psicologia e Orientacao;

Pagina 7



Regulamento - Cursos de Educacdo e Formagdo

h) conceber e ratificar o cronograma e os elencos modulares das disciplinas e
componentes de formacgao do curso;

i) manter atualizado e organizado o dossier de Diretor de Curso;

j) assegurar a articulacdo com os alunos, pais e encarregados de educacdo;

k) promover a comunicagdo e cooperagao entre os professores e alunos;

I) garantir a articulacdo das atividades da turma com os pais e encarregados de
educacdo, promovendo a sua participacao;

m) apresentar ao Conselho Executivo, anualmente, um relatério critico do trabalho

desenvolvido;

n) organizar e manter atualizado o dossier de turma, bem como os processos individuais
dos alunos;

0) manter atualizados os dados referentes as faltas dos alunos, atrasos modulares e horas
a recuperar;

p) contactar os Encarregados de Educacdo, convocando-os, sempre que tal se revele
necessario;

q) presidir aos Conselhos de Turma de Avaliacdo;

r) entregar aos Encarregados de Educacdo, no final de cada periodo, as fichas de
avaliacdo dos seus educandos.

Artigo 7.2 Competéncias e Atribuicdes do Servico de Psicologia e Orientagao

Compete ao Servico de Psicologia e Orientacdo (SPO):

a) intervir no acesso e identificacdo dos alunos candidatos a cada curso;

b) colaborar na identificacdo dos interesses dos alunos no levantamento das
necessidades de formacdo locais, bem como na divulgacao da oferta educativa da
Escola;

c) apresentar, juntamente com o Diretor de Curso e em fase de candidatura, um plano
para a continuidade dos estudos, com vista a permitir eventuais reformulagdes e/ou
ajustes sempre que necessario e em conformidade com as caracteristicas e
necessidades do grupo-turma;

d) colaborar com os Diretores de Curso/Orientadores da FCT no acompanhamento dos
alunos;

e) coadjuvar com a equipa pedagdgica na defini¢cdo e aplicacdo de estratégias aditivas de
orientacdo e estratégias psicopedagdgicas, apoiando a elaboragcdao e aplicacao de
programas de desenvolvimento de competéncias cognitivas, sociais, de
empregabilidade e de gestao de carreira;

f) participar na reunido semanal da equipa pedagdgica sempre que, em acordo com o

Diretor de Curso, se considere relevante.
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Artigo 8.2 Competéncias e Atribui¢des do Professor

Compete ao Professor:

a) conhecer o modelo curricular, os objetivos dos cursos e os programas publicados pela
Agéncia Nacional para Qualificacdes;

b) colaborar na elaboracdo da planificacdo anual da disciplina;

c) esclarecer os alunos relativamente aos objetivos a alcancar na sua disciplina, assim
como dos respetivos critérios de avaliacdo;

d) elaborar, utilizando os documentos normalizados, todos os documentos que devem
ser fornecidos aos alunos, desde textos de apoio, testes, fichas de trabalho, entre
outros;

e) requisitar ao Diretor de Curso o material necessario para a sua disciplina;

f) cumprir os referenciais, mais precisamente o nimero de horas/tempos destinados a
lecionacdo dos respetivos conteldos no correspondente ano de formacao;

g) comunicar antecipadamente ao Conselho Executivo e ao Diretor de Curso sempre que
haja a intencdo de faltar as aulas, por meio do preenchimento de um documento
proprio para este tipo de situa¢Oes. Estas aulas devem ser repostas com a maior
brevidade possivel;

h) elaborar planos de reposicao de horas e planos de recuperacao das aprendizagens para
os alunos com falta de assiduidade;

i) registar, assiduamente, no respetivo sistema informatico, os sumarios e as faltas dadas
pelos alunos;

j) organizar e manter atualizado o dossier da disciplina.

Artigo 9.2 Assiduidade

1. O regime de assiduidade deve ter em conta as exigéncias de certificacdo e as regras de

cofinanciamento publico, pelo que devem ser adotadas as seguintes orientagdes:

a) para efeitos de conclusdo com aproveitamento nas componentes de formacgdo
sociocultural, cientifica e tecnoldgica, deve ser considerada a assiduidade do aluno,
sendo que esta ndo pode ser inferior a 90% da carga horaria total da disciplina;

b) para efeitos da conclusdao com aproveitamento na componente de formacado pratica
deve ser considerada assiduidade do aluno, sendo que esta ndo pode ser inferior a 95%
da carga horaria total prevista da FCT.

2. Em situagcdes excecionais, quando a falta de assiduidade do aluno for devidamente
justificada, as atividades formativas poderdo ser prolongadas, a fim de permitir o
cumprimento do numero de horas estabelecido, ou serem desenvolvidos mecanismos de
recupera¢ao necessarios, tendo em vista o cumprimento dos objetivos de formacao
definidos inicialmente.
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3. Sempre que o aluno esteja abrangido pela escolaridade obrigatéria, ainda que tenha
ultrapassado o limite de faltas permitido, deve frequentar o percurso iniciado até o final
do ano.

4. O aluno encontra-se na situacdo de excesso de faltas quando ultrapassa os limites de
faltas justificadas e/ou injustificadas, relativamente a cada disciplina, médulo ou unidade
de formacdo de curta duracdo (UFCD).

5. No caso de o aluno atingir a metade do limite de faltas permitido, sejam estas justificadas
ou injustificadas, o encarregado de educacdo ou o aluno, quando maior de idade, sdo
convocados a escola pelo Diretor de Curso.

6. A notificacdo a que se refere o nimero anterior deve alertar para as consequéncias da
violacdo do limite de faltas e visar um compromisso que permita garantir o cumprimento
efetivo do dever de assiduidade, bem como o aproveitamento escolar.

7. Caso se revele impraticidvel o referido nos numeros anteriores, por motivos nao
imputdveis ao estabelecimento de ensino e sempre que a gravidade da situacdo o
justifique, a Comissdo de Protecdo de Criangas e Jovens em Risco deve ser informada do
excesso de faltas do aluno menor de idade, bem como dos procedimentos e diligéncias
até entdo adotados pela escola e pelos encarregados de educacgdo, procurando solugdes
conjuntas para ultrapassar a sua falta de assiduidade.

8. S3do contabilizadas como faltas injustificadas as decorrentes da aplicacdo da medida
corretiva de ordem de saida da sala de aula e as auséncias decorrentes da aplicacdo da
medida disciplinar sancionatdria de suspensao.

9. Quando o aluno ultrapassar o limite de 10% de faltas injustificadas previstas para a carga
horaria, sera desencadeado um Plano de Recuperacdo das Aprendizagens (PRA)
correspondente as faltas injustificadas, com o objetivo de recuperar o atraso das
aprendizagens desenvolvidas na(s) aula(s) em falta.

Artigo 10.2 Recuperacao/Reposicao das horas letivas nao lecionadas

1. Face as exigéncias de lecionagdo da totalidade das horas previstas para cada disciplina,
torna-se necessaria a reposicdao das aulas ndo lecionadas através de medidas de
recuperac¢ao, tendo em vista o cumprimento dos objetivos de aprendizagem, de acordo
com o modelo aprovado em Conselho Pedagdgico. Neste sentido, sugere-se que:

a) as horas letivas previstas e ndo lecionadas por colocagao tardia dos professores ou por
falta de assiduidade destes, sejam recuperadas através do prolongamento da atividade
letiva didria ou semanal e/ou da diminui¢do do tempo de paragem letiva no Natal,
Carnaval e/ou Pascoa;

b) a gestdo da compensacdo das horas em falta seja planeada em reunido da equipa
pedagdgica e comunicada pelo Diretor de Curso ao Conselho Executivo;

c) os professores organizem um conjunto de materiais, preferencialmente por area de
formacdo/curso, criando “bolsas” de materiais que permitam desenvolver atividades
relativas a disciplina, facilitando o processo de substituicdo em caso de faltas pontuais;
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2.

a permuta entre docentes seja feita quando os respetivos hordrios sejam compativeis,
ndo devendo ser marcada falta, se a aula for efetivamente reposta.

. A compensacdo das horas ndo lecionadas e a permuta entre docentes sao registadas em

documento proprio e entregues no Conselho Executivo.

No final dos 12 e 22 periodos, o Conselho de Turma deve proceder ao registo das horas
de formacdo ja ministradas e cada professor darad conhecimento ao Diretor de Curso da
data de conclusdo das atividades letivas.

No caso de ingresso tardio do aluno no curso, as aulas previstas até entdo serdo
recuperadas através de um plano de recuperacédo, elaborado pelo Conselho de Turma e
aplicado ao aluno.

Sempre que se realizem visitas de estudo, as horas efetivas utilizadas durante as mesmas,
excluindo as utilizadas nas deslocacg0es, serdo distribuidas pelas disciplinas envolvidas no
projeto e consideradas tempos letivos das mesmas, desde que estas tenham sido objeto
de planificacdo integrada e respetiva aprovacao pelo 6rgdo pedagdgico da escola.

Capitulo III

Visitas de estudo

Artigo 11.2 Definicao/Aprovacao

A visita de estudo é uma atividade curricular realizada fora do espaco escolar, que
favorece a ligacdo da escola a vida real, destinando-se a contribuicdo, preparacao e
sensibilizacdo de contelddos a lecionar ou ao refor¢o de atividades curriculares ja
lecionadas. Dadas as caracteristicas praticas dos Cursos de Educacdo e Formagdo, a
participacao dos alunos nestas atividades é fundamental.

As visitas de estudo e os respetivos objetivos fazem parte do plano curricular da turma,
enquadram-se no ambito das metas definidas no Plano Anual de Escola que decorrem do
Projeto Educativo da Escola, tendo de ser aprovadas pelo Conselho de Turma e pelo
Conselho Pedagdgico.

A realizacdo das visitas de estudo deve ser feita, preferencialmente, no decurso do
primeiro e do segundo periodos, tendo em consideracdao os momentos de avaliacao.

As visitas de estudo com duragdo superior a trés dias ou realizadas ao estrangeiro tém de
ser autorizadas pela Direcao Regional de Educag¢dao. O pedido deverd ser feito com
antecedéncia minima de trinta dias.

. As situacdes que ndo estejam previstas carecem de aprovacao pela Dire¢ao Regional de

Educacao.
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Artigo 12.2 Organizacgao das visitas

1. Compete aos professores responsaveis, em colabora¢cdo com o Diretor de Curso:

a) estabelecer os contactos necessarios, nomeadamente o transporte, que sera
posteriormente oficializado pela escola;

b) enviar aos Encarregados de Educacdo uma nota informativa sobre a visita de estudo,
0s seus objetivos, a data de realizacdo, os locais a visitar, as disciplinas envolvidas e o
respetivo termo de autorizacdo/responsabilidade;

c) definir a verba paga pelos alunos e assumir o pagamento a quem de direito (caso os
cursos nao tenham financiamento);

d) entregar ao Conselho Executivo da escola, colocar no dossier de turma e no dossier
pedagdgico a lista dos alunos participantes, de acordo com os termos de autorizacao
assinados pelos Encarregados de Educacao.

2. O seguro escolar abrange as visitas de estudo legalmente aprovadas.

3. Possiveis danos causados pelos alunos no decurso das visitas de estudo/trabalho de

campo que ndo se enquadrem no ambito do Seguro Escolar serdo da responsabilidade dos

respetivos Encarregados de Educacdo, ou do aluno quando maior de idade.

4. Ap6s a chegada a Escola, os professores acompanhantes deverdao participar

imediatamente qualquer incidente ocorrido durante a visita.

5. Para acompanhamento dos alunos tém prioridade os professores com aulas no dia da
atividade e, sempre que possivel, o Diretor de Curso.

6. No caso de faltar a aula de outras turmas dos Cursos de Educacdo e Formagdo ndo
envolvidas, o docente devera proceder a sua compensacdo, de acordo com o estipulado
na lei, tendo previamente estabelecido os respetivos contactos, no sentido da
substituicdo da aula da sua disciplina por outra, de forma a evitar tempos de nao
ocupagao letiva dos alunos dessas turmas.

Artigo 13.2 Assiduidade dos alunos as visitas de estudo

1. Cabe ao aluno participar nas visitas de estudo de acordo com o dever de assiduidade
definido nos termos do n? 4 do artigo 13.2 e n97 do artigo 14.2 do Estatuto do Aluno e
Etica Escolar da RAM. Deve, contudo, justificar o motivo da sua n3o participac3o.

2. Os alunos com autorizagdo para a vista de estudo, mas que nesta ndao compareceram,
sem aviso prévio, terdo falta de presenca a todas as disciplinas coincidentes com o horario
da visita de estudo, sendo informados os encarregados de educacao.

3. Qualquer desisténcia da visita de estudo devera ser comunicada por escrito pelo
encarregado de educag¢ao ao professor organizador, indicando o motivo.

4. O Conselho Administrativo devera providenciar, dentro das possibilidades financeiras
disponiveis, de forma que os alunos ndao sejam impedidos de participar na visita de estudo
por motivos econdmicos.
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Artigo 14.2 Registo de presencas e Sumarios

1. Os professores organizadores e acompanhantes da visita de estudo marcam as presencas
e fazem os sumadrios na turma que acompanham, correspondentes ao numero de horas
de formacdo da visita.

2. Os professores que ndo puderem cumprir as suas atividades letivas pelo facto de os
alunos se encontrarem em visita de estudo, devem mencionar o motivo no Sumario na
Plataforma Place.

3. O tempo utilizado na visita de estudo serd considerado equiparado a tempo letivo/horas
de formacdo, para alunos e para professores diretamente envolvidos, até ao maximo de
8 tempos letivos de 50 minutos por dia.

Capitulo IV

Regime de Avaliagao

Artigo 15.2 Avaliacao das aprendizagens

1. A avaliacdo é continua e de carater regulador, propiciando o reajustamento do processo
ensino-aprendizagem e o estabelecimento de um plano de recuperagdo que permita a
apropriacdo pelos alunos, de métodos de estudo e de trabalho que possibilitem o
desenvolvimento de atitudes e de capacidades que favorecam uma maior autonomia na
realizacdo das aprendizagens.

2. As reunibes de avaliagdo ocorrem, em cada ano de formacdo, em trés momentos
sequenciais coincidentes com os periodos de avaliagdo estabelecidos.

3. Deve ser dado conhecimento ao aluno das classificagbes atribuidas em cada
modulo/UFCD a medida que estes vao sendo concluidos (com ou sem aproveitamento),
mesmo que o momento ndo seja coincidente com os periodos de avaliagdo estabelecidos.

4. O registo formal destas classificacdes deve constar no processo individual do aluno.

5. Aavaliagaofinal do curso sé devera ser realizada e publicitada apds a conclusdao do estagio
e na sequéncia da ratificacdo pelo Conselho de Turma, em reunido convocado para o
efeito.

Artigo 16.2 Avaliacao sumativa

1. A avaliagdo sumativa ocorre no final de cada periodo e incide, ainda, sobre a FCT,
integrando, no final do ciclo de formac¢ao, uma Prova de Avaliacao Final.

2. Nofinal de cada periodo, em todas as componentes de formacao, devera ser langcada uma
classificacdo, independentemente do médulo/UFCD corrente estar concluido ou ndo.

3. Aavaliagdo sumativa devem presidir as seguintes orienta¢des:
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a) considerar o alcance dos objetivos estabelecidos em cada disciplina na construcdo do
perfil de desempenho do aluno;

b) considerar o processo e o ritmo de aprendizagem do aluno;

c) ponderar todos os elementos/instrumentos de avaliagdo de acordo com os respetivos
pesos atribuidos nos critérios de avaliagao.

4. Os resultados da avaliacdo sumativa sdo dados a conhecer aos alunos, através:

a) do docente responsavel pela disciplina;

b) da afixacdo da pauta de final de periodo;

c) da pauta de classificacdo da FCT;

d) da pauta de classificacdo da PAF.

Artigo 17.2 Critérios da Avaliacdao sumativa interna

1. A avaliacdo sumativa tem como principais funcbes a classificacdo e a certificacdo,
traduzindo-se na formulacdo de um juizo globalizante sobre as aprendizagens realizadas
e as competéncias adquiridas pelos alunos.

2. Os critérios a aplicar na avaliagdo sumativa devem ser 50% (testes) + 40% (trabalhos
tedricos/praticos) + 10% (atitudes/valores) = 100% para todas as componentes de
formacao.

3. Para cada disciplina das componentes sociocultural e cientifica o aluno terd de realizar,
no minimo, um teste e um trabalho, por periodo, com excecdo da disciplina de educacao
fisica que tem critérios de avaliacdo especificos.

4. A avaliacdo das componentes sociocultural e cientifica ndo é lancada nas avalia¢Oes
modulares na Plataforma Place.

5. Ndo é necessario realizar uma avaliagdo por mdédulo nas componentes sociocultural e
cientifica, uma vez que a avalia¢do lan¢ada na pauta do 3.2 periodo ird refletir a nota da
disciplina.

6. No final das disciplinas das componentes sociocultural e cientifica, caso os alunos
obtenham uma nota inferior a 10 valores, os professores deverdo fazer uma atividade
de recuperacado (trabalho, teste, entre outros).

7. A avaliacdo sumativa é atribuida no final de cada modulo/UFCD, com a intervengdo do
professor e do aluno, e, apds a conclusdo do conjunto dos mddulos de cada disciplina,
em reunido de Conselho de Turma.

8. A avaliacdo sumativa de cada mdédulo da origem a uma pauta interna (Excel), que sera
entregue ao Diretor de Curso, e outra pauta impressa a partir da Plataforma Place. Um
dos exemplares desta ultima fica com o Diretor de Curso e outro para os Servigos
Administrativos da escola.

9. Os alunos devem ter conhecimento das propostas de avaliagdo sumativa num prazo
maximo de quinze dias apés a conclusdo da ultima atividade de avaliagdo do mddulo e
devem, igualmente, receber os instrumentos de avaliacao utilizados.

10. No final de cada periodo letivo, o Conselho de Turma reune e elabora uma pauta de
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avaliagdo qualitativa com a sintese das dificuldades evidenciadas/atividades de
recuperacao e enriquecimento e uma apreciac¢do global, para cada aluno.

Artigo 18.2 Avaliacdo dos Médulos Nao Concluidos

1. Os alunos que ndo obtenham aprovacdao em determinado médulo da componente de
formacao tecnoldgica, tém a possibilidade de realizar novos momentos de avaliacao,
designados por avaliacdo dos mdédulos ndo concluidos.

2. A recuperagdo dos mdédulos é realizada no final da conclusao dos mddulos da respetiva
disciplina, sendo as datas definidas pela Coordenacdo/Conselho Executivo. Sera
elaborado um mapa da realizacdo das avaliacdes dos mddulos ndo concluidos, que sera
afixado no patio dos alunos e/ou publicado no site da escola.

3. Existem dois momentos de avaliacdo: o primeiro momento de avaliacdio dos
maodulos/UFCD decorre no final do segundo periodo (ndo podendo exceder o total de 4
madulos) e o segundo momento de avalia¢do no final do terceiro periodo (ndo podendo
exceder o total de 6 moédulos).

4. Em dezembro, hd uma época extraordindria para a realizacdo de moddulos nao
concluidos, destinada aos alunos que, tendo concluido o seu ciclo de formacdo, ainda
tenham maddulos sem aproveitamento.

5. Nas situac¢des indicadas nos numeros 2, 3 e 4, no fim de cada periodo, os Diretores de
Curso devem efetuar um levantamento dos alunos que tém modulos em atraso. As
inscricbes deverdo ser realizadas pelo aluno através do link disponivel no site da
escola.

6. Ainscricdo nos médulos em atraso so ficara validada apds o pagamento de 3 euros, por
maodulo, no Gabinete do Aluno.

7. Nas componentes sociocultural e cientifica ndo é possivel realizar avaliagao
extraordinaria.

Artigo 19.2 Condicdes de Progressao

1. A aprovagdao em cada uma das disciplinas depende da obten¢ao, em cada um dos
respetivos médulos, de uma classificagdo igual ou superior a 10 valores.

2. Nos cursos de tipo 5, a progressao do aluno depende da obtencdo, na avaliagao sumativa
interna do 1.2 ano, de classificacdo igual ou superior a 10 valores em todas as disciplinas,
podendo a classificacao ser inferior a 10 valores até, no maximo, duas disciplinas. Neste
caso:

a) O aluno ndo pode obter nas duas disciplinas referidas no ponto anterior uma
classificacao inferior a 8 valores.
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3. No caso de o aluno ndo ter obtido aproveitamento na componente de formacao
tecnolégica, ndo frequentara a componente de formacdo pratica, nem realizara a prova
de avaliacdo final, nos casos em que esta seja exigida.

Artigo 20.2 Recuperacao

1. Detetadas as dificuldades na aprendizagem e as causas efetivas de insucesso, a Equipa

Pedagdgica propde a estratégia de recuperacdo mais ajustada, que passa pela:

b) definicdo de um programa de recuperacdo assente na intensificagdo do processo
individualizado de acompanhamento, assim como na definicdo e desenvolvimento
de estratégias pedagogicas diferenciadas;

c) realizacdo de um processo de reorientac¢do, caso o aluno manifeste desinteresse ou
inaptidao para prosseguir o curso;

d) A concretizacdo da reorientagdo/encaminhamento do aluno deve ser efetuada
dentro dos prazos e regras estabelecidas pelos respetivos normativos em vigor e com
a concordancia do préprio aluno e/ou encarregado de educagdo, no caso de o aluno
ser menor de 18 anos de idade.

2. As propostas decorrentes deste processo sdo submetidas a ratificacdo do Conselho

Pedagogico e do Conselho Executivo da Escola, que promove as condicbes para o seu

desenvolvimento.

Artigo 21.2 Classificacao

1. Nas componentes de formagdo sociocultural, cientifica e tecnolégica, as classificagdes
finais obtém-se pela média aritmética simples das classificagGes obtidas em cada uma das
disciplinas ou dominios de formagdo que as constituem.

2. Aclassificagdo final da componente de Formagao Pratica (FP) resulta das classificages da
Formacao Pratica em Contexto de Trabalho e da PAF, com a ponderac¢dao de 70% e 30%,
respetivamente.

3. Nos cursos de tipo 5, a classificacdo de cada disciplina ou dominio resulta da média
aritmética simples, arredondada as unidades, das classificacdes obtidas no ultimo
momento de avaliagdo de cada ano de formacgao.

4. A classificacao final do curso obtém-se, para todos os cursos, pela média ponderada das
classificacdes obtidas em cada componente de formacgao, aplicando a seguinte féormula:

FSC + FC + 2FT + FP
F= c

Sendo:
CF = classificacao final;
FSC = classificacao final da componente de formacgao sociocultural;
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FC = classificacdo final da componente de formacao cientifica;
FT = classificacdo final da componente de formacao tecnoldgica;
FP = classificacdo da componente de formacao pratica.

5. Todas as classificacdes publicitadas expressam-se numa escala de 0 a 20 valores.

6. A avaliacdo das componentes sociocultural e cientifica ndo é lancada nas avaliacGes
modulares da Plataforma Place.

7. A classificacdo atribuida a cada mdodulo/UFCD resulta da aplicagdo dos critérios de
avaliacdo definidos para a disciplina.

8. Se aquando da publicacdo da pauta do 1.2 periodo ainda nao tiver sido concluido nenhum
madulo, a classificacdo da disciplina publicitada em pauta resulta do conjunto dos
elementos de avaliacdo apurados até a data. Esta classificacdo poderd ndo ser coincidente
com a classificacdo final atribuida a esse mesmo maddulo.

9. A classificacdo da componente de formacdo tecnoldgica resulta da média aritmética
simples das classificagcOes obtidas, em cada UFCD. Neste sentido:

a) no caso de a componente tecnoldgica estar organizada por disciplinas, a classificacdo
da disciplina publicitada em pauta devera resultar da média aritmética simples das
UFCD avaliadas até a data;

b) se aguando da publicitacdo da pauta do 1.2 periodo ainda ndo tiver sido concluida
nenhuma UFCD, a classificacdo publicitada resulta do conjunto dos elementos de
avaliacdo apurados a data. Esta classificacdo podera ndo ser coincidente com a
classificacdo final atribuida a essa UFCD;

¢) no caso de a componente tecnoldgica ser organizada apenas pelo conjunto das UFCD
previstas para a formacdo em causa, devera ser apurada a média aritmética simples de
todas as UFCD concluidas a data e publicitada a classificagdo da componente que dai
resultar.

Artigo 22.2 Conclusao e Certificacao

1. Para conclusdao com aproveitamento de um curso CEF de tipo 4, 5 e 6, os alunos tém de
obter uma classificagdo final igual ou superior a 10 valores em todas as disciplinas e/ou
modulos/UFCD, respetivamente no estagio e na PAF.

2. A certificacdo atribuida aos cursos previstos no presente Regulamento, consoante os
casos, corresponde a uma qualificagdo profissional de nivel 2 (tipo 4) ou 4 (tipo5e 6) e a
conclusdo do 9.2 ou 12.2 ano de escolaridade, respetivamente.

3. No caso de o aluno ter obtido aproveitamento nas componentes tecnoldgica e pratica,
mas sem aprovag¢ao na componente de formagao sociocultural ou cientifica, podera, para
efeitos de conclusdo do curso, realizar exames de equivaléncia a frequéncia a, no maximo,
uma disciplina de qualquer das referidas componentes de formagcdao em que ndo obteve
aproveitamento.
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4. Os certificados dos CEF realizados sob tutela da Direcdo Regional de Educacdo sao

1.

2.

3.

4,

5.

6.

emitidos pela entidade formadora e responsavel e homologados pelo Diretor Regional de

Educacdo nos casos de cursos promovidos pela rede de escolas publicas.
Capitulo V

Formacao Pratica em Contexto de Trabalho/Estagio Curricular

Artigo 23.2 Natureza e Ambito

A FCT é um dominio de formacdo que permite ao aluno adquirir, aplicar e desenvolver

competéncias relevantes para o seu desempenho profissional apds a conclusdo do curso.

A FCT assume a forma de estdgio de 210 horas, correspondentes a 6 semanas e co
horario de trabalho legalmente previsto para a atividade em que se encontra a estag

m o
iar.

A FCT realiza-se em empresas ou em outras organizacdes, sob a forma de experiéncia de

trabalho por periodos de duragdo varidvel no decorrer da formacgdo, ou sob a forma de

estagio em etapas intermédias ou na fase final do curso.

A FCT deve realizar-se, preferencialmente, durante o més de junho e a primeira quinzena

de julho, ou seja, no final do percurso formativo para que o aluno, quando se integra nesta

componente, detenha ja um dominio relevante das competéncias visadas.

O protocolo celebrado obedecerd as disposicOes previstas na lei e no presente

Regulamento, sem prejuizo da sua diversificacdo, decorrente da especificidade do curso

e das caracteristicas proprias da entidade de acolhimento.

A FCT é supervisionada pelo Diretor de Curso/Orientador de Estagio, em representacdo

da escola, e pelo Tutor, em representacdo da entidade de estagio.

Artigo 24.2 Seguro dos alunos em Formac¢ao em Contexto de Trabalho

Os alunos em FCT estardo abrangidos pelo seguro escolar que a escola devera

complementar com um seguro de acidentes pessoais que garanta a cobertura dos riscos

das deslocagdes a que estiverem obrigados, bem como das atividades a desenvolver.

Artigo 25.2 Parcerias e Protocolos de Cooperacao/Contratos de Formacao

1. Para garantir o bom funcionamento dos cursos é imprescindivel o estabelecimento de

parcerias e protocolos de colaboragdo com entidades de setores empresariais,

econdémicos, culturais e artisticos.

Pagina 18



Regulamento - Cursos de Educacdo e Formagdo

2. O ambito e duragdo das parcerias/protocolos é definido caso a caso e tem em conta as
areas de atividade e objetivos a serem atingidos.

3. A FCT formaliza-se com a celebracdo de um protocolo de formacdo entre a escola e a
entidade de acolhimento.

4. O protocolo/contrato de celebracdo inclui o plano de FCT, as responsabilidades das partes
envolvidas e as normas de funcionamento da FCT.

5. AFCT desenvolve-se segundo um plano previamente elaborado, que fard parte integrante
do protocolo/contrato.

6. O protocolo/contrato de formagdo ndo gera nem titula relagées de trabalho subordinado
e caduca com a conclusdo da formacdo para o qual foi celebrado.

Artigo 26.2 Responsabilidades da Escola

Sdo responsabilidades da escola:

a) assegurar a realizacdo da FCT aos seus alunos, nos termos da Lei e do presente
Regulamento;

b) assegurar a elaboracdo do protocolo/contrato de formag¢do com a entidade de
acolhimento;

c) estabelecer os critérios e distribuir os alunos pelos lugares existentes nas diferentes
entidades de acolhimento;

d) assegurar a elaboracdo e a assinatura dos contratos de formag¢do com os alunos e os
seus encarregados de educacgdo se estes forem menores;

e) assegurar a elaboracdo do plano de trabalho do aluno, bem como a respetiva
assinatura por parte de todos os intervenientes;

f) assegurar o acompanhamento da execuc¢do do plano de trabalho do aluno, bem como
a avaliacdo de desempenho dos alunos, em colaboragdo com a entidade de
acolhimento;

g) assegurar que o aluno se encontra coberto pelo seguro em todas as atividades da FCT,;

h) assegurar, em conjunto com a entidade de acolhimento e com o aluno, as condi¢des
logisticas necessarias a realizagdo e ao acompanhamento da FCT.

Artigo 27.2 Responsabilidades do Professor Orientador da Formacgao em
Contexto de Trabalho

Sao responsabilidades especificas do Professor Orientador da FCT:

a) elaborar o plano de trabalho do aluno, em articulagdo com o Diretor de Curso e,
qguando for o caso, com os demais érgdos e estruturas de coordenacdo e supervisao
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pedagdgica competentes, bem como com os restantes professores do curso e o tutor
designado pela entidade de acolhimento do aluno;

b) acompanhar a execucdo do plano de trabalho do aluno, nomeadamente através de
deslocacdes periddicas aos locais em que a mesma se realiza, pelo menos duas vezes
por periodo de FCT;

c) avaliar, em conjunto com o tutor, designado pela entidade enquadradora, o
desempenho do aluno.

Artigo 282 Responsabilidades da Entidade Enquadradora

Sdo responsabilidades da entidade enquadradora:

a) designar um tutor;

b) colaborar na elaboracdo do plano de trabalho do aluno;

c) atribuir ao aluno tarefas que permitam a execugdo do seu plano de trabalho;

d) colaborar no acompanhamento e na avaliacdo do desempenho do aluno na FCT;

e) assegurar o acesso a informacdo necessaria ao desenvolvimento da FCT,
nomeadamente no que diz respeito a integracdao socioprofissional do aluno na
entidade;

f) controlar a assiduidade e a pontualidade do aluno;

g) assegurar, em conjunto com a escola e com o aluno, as condicdes logisticas necessarias
a realizagdo e ao acompanhamento da FCT.

Artigo 29.2 Responsabilidades do Aluno

Sao responsabilidades do aluno:

a) colaborar na elaboragao do seu plano de trabalho;

b) adequar o vestudrio ao ambiente de trabalho, de acordo com as normas impostas pela
entidade enquadradora;

c) participar nas reunides de acompanhamento e avaliacgdo da FCT para que for
convocado;

d) cumprir o seu plano de trabalho;

e) respeitar a organizacao do trabalho na entidade enquadradora e utilizar com zelo os
bens, equipamentos e instalagdes da mesma;

f) ndo utilizar, sem prévia autorizacdo da entidade enquadradora, a informacdo a que
tiver acesso durante a FCT;

g) ser assiduo e pontual;

h) justificar as faltas, perante o Diretor de Turma, o Diretor de Curso e Tutor, de acordo
com as normas internas da escola e da entidade de acolhimento.
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Artigo 30.2 Assiduidade na Formag¢ao em Contexto de Trabalho/ estagio
curricular

1. A assiduidade do aluno é controlada diariamente pelo preenchimento da folha de
presenca, a qual deve ser assinada pelo aluno, pelo tutor e pelo professor orientador.

2. Afolha de presenca serd entregue de acordo com a periodicidade definida pelo professor
orientador.

3. Os alunos que frequentem os CEF de tipo 4, 5 e 6 e que tenham ultrapassado o nimero
de faltas permitido no estdgio, ndo poderdao obter qualquer certificacdo. Podem, no
entanto, requerer certiddo das componentes ou das disciplinas em que obtiveram
aproveitamento.

4. Aos alunos referidos no nimero anterior, a escola deverd, sempre que possivel, através
do Diretor de Curso, do Professor Orientador de Estagio e dos Servigcos de Psicologia e
Orientacdo, articuladamente com o aluno e respetiva familia, proporcionar a
oportunidade de novo estagio, em momento e na empresa que se considerem mais
apropriados.

5. Em situagOes excecionais, em que a falta de assiduidade seja devidamente justificada, os
alunos poderdo prosseguir o estagio, totalizando as 210 horas previstas.

6. Os alunos que reprovem no estagio por falta de assiduidade ndo poderdo realizar a PAF.

7. Para efeitos de conclusdo da FCT, deve ser considerada a assiduidade do aluno, a qual ndo
pode ser inferior a 95% da carga horaria global do estagio.

8. As faltas dadas pelo aluno devem ser justificadas perante o monitor e o professor
orientador, de acordo com as normas internas da entidade da FCT e da escola.

Artigo 31.2 Avaliacdo da Formacdo em Contexto de Trabalho/Estagio Curricular

1. A avaliagdo no processo de FCT assume carater continuo e sistematico e permite, numa
perspetiva formativa, reunir informagdo sobre o desenvolvimento das aprendizagens,
possibilitando, se necessario, o reajustamento do plano de estagio.

2. A avaliagdo assume também um carater sumativo, que se traduz numa classifica¢ao final
expressa de 0 a 20 valores.

3. Aavaliacdo da FCT assenta na apreciacao, pelo tutor, dos seguintes critérios:

a) Cumprimento de hordrios;

b) Relacionamento com os colegas de trabalho/clientes;
c) Apresentacdo;

d) Empenho na execucdo de tarefas;

e) Qualidade na execucgdo de tarefas;

f) Capacidade de aprendizagem;

g) Motivagdo/interesse demonstrado;

h) Capacidade de organizacdo no trabalho;

i) Autonomia no trabalho.
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4. Na sequéncia da informacdo referida no numero anterior, o professor orientador
comunica ao conselho de turma, ouvido o tutor, a classificacdo do aluno na FCT.

Artigo 32.2 Rejeicdo do aluno pela entidade enquadradora

1. Perante uma situacdo de rejeicao do aluno por parte da entidade de acolhimento, devido
a problemas relacionados com o comportamento, atitudes ou desisténcia, as medidas a
adotar por parte da escola sdo:

a) com a maior brevidade possivel, o Diretor de Curso e o Professor Orientador devem
recolher as alegacdes do aluno e do tutor da entidade de acolhimento a fim de
elaborarem um relatdrio da situacao;

b) na posse do relatério, o Diretor de Curso deve diligenciar o cumprimento dos
procedimentos previstos no Decreto Legislativo Regional n2 21/2013/M, de 25/06
(Estatuto do Aluno e Etica Escolar).

2. Quando, por razdes imputadas ao aluno, a FCT ndo for concluida, a responsabilidade de
estabelecer novo contacto com uma nova entidade de acolhimento é do aluno. A
celebragdo de um novo protocolo/contrato ficara sujeita a aprovagdo do Diretor de Curso.

Artigo 33.2 Distribuicao dos alunos pelas entidades de acolhimento

1. Adistribuicdo dos alunos pelas entidades de acolhimento sera efetuada até 30 dias antes
do inicio do estagio, em funcdo de uma candidatura aos lugares existentes e dados a
conhecer pelo Diretor de Curso.

2. Os critérios definidos pela escola para distribuicdo dos alunos pelas entidades de
acolhimento sao:

a) perfil do aluno — avaliagdao das competéncias e caracteristicas pessoais de cada aluno,
em fungdo dos diferentes referenciais de emprego de cada curso;

b) proximidade geografica entre a entidade de acolhimento e local de residéncia do
aluno.

Capitulo VI

Formacao Pratica - Prova de Avaliacao Final

Artigo 34.2 Definicao e Objetivos

1. A PAF assume o caracter de prova de desempenho profissional e consiste na realizagao,
perante um juri de um ou mais trabalhos praticos, baseados nas atividades definidas para
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o perfil de competéncias visado, devendo avaliar os conhecimentos e competéncias mais
significativos.
2. A PAF deve ser desenvolvida em estreita ligacdo com a FCT.
3. A PAF integra-se na componente de formacado pratica e tem como objetivos:
a) verificar conhecimentos, competéncias e atitudes inerentes as funcbes da area
profissional em que o curso se insere;
b) avaliar, validar e certificar o nivel de desempenho profissional dos alunos.

Artigo 35.2 Estrutura da Prova de Avaliagao Final

1. Aestrutura da PAF sera definida em reunido da equipa pedagdgica pelos professores das
disciplinas da componente tecnoldgica e deverd ter em conta as exigéncias da entidade
certificadora.

2. A PAF podera ser constituida por uma prova pratica mediante enunciado, apresentacdo e
discussao.

3. A equipa pedagdgica tem a competéncia de aprovar a matriz da PAF sob proposta dos
professores das disciplinas da componente tecnoldgica, na qual devem constar as
atividades/competéncias a realizar, os critérios de avaliacdo a aplicar, assim como as
respetivas cotagoes.

4. A matriz da prova deve ser afixada com, pelo menos, um més de antecedéncia
relativamente a data de inicio da mesma.

Artigo 36.2 Calendarizacao e duracgao

1. A PAF serd, preferencialmente, realizada no fim do estagio e terd uma duragdo de
referéncia equivalente a duragdo diaria do estagio, podendo ser alargada, sempre que a
natureza do perfil de competéncia o justifique, a uma dura¢do equivalente a duragao
semanal do estagio, ou seja, a uma dura¢ao nao superior a 35 horas.

2. Deve ser afixada uma pauta na qual se identifiquem os alunos admitidos a prova, o local
de realizagdo, bem como o dia e a hora em que a mesma tem lugar.

3. O acompanhamento da prova ndo exige a presenca de todos os elementos do juri,
podendo ser feito por um elemento do juri coadjuvado por um professor da componente
de formacdo tecnoldgica.

4. A PAF tem a duragdo maxima de 45 minutos (Componente Tedrico/Pratica + Defesa da
Prova).

5. A defesa da prova perante o juri ndo deve ultrapassar os 30 minutos.

Artigo 37.2 Composicao do Juri da Prova de Avaliac¢ao Final
1. A PAF devera ser realizada de acordo com o Artigo 152 do Despacho Conjunto n.2 453/04

de 27/07. Assim sendo, o juri da PAF tem uma composicdo distinta, dependendo de o
curso preparar ou ndo para o exercicio de uma profissdo regulamentada.
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2. No caso de itinerdrios em que a formacdo prepara para o exercicio de uma profissdo
regulamentada, o juri da PAF devera ter a seguinte constituicdo:

« um representante da entidade certificadora que preside, ou no caso de impedimento
ou de falta do mesmo, o Diretor de Curso/professor orientador do estagio;

« um representante das associacdes empresariais e/ou sindicais ou das empresas de
sectores afins do curso que tem de representar as confedera¢Ges patronais com
assento na Comissao Permanente de Concentragao Social.

3. No caso de itinerarios em que a formacdo prepara para o exercicio de uma profissdo nao
regulamentada, o juri da PAF devera ser constituido como a seguir se indica:

. Diretor de Curso/professor orientador de estagio;

« Um representante das associacdes empresariais e/ou sindicais ou das empresas de
sectores afins.

4. No juri da PAF, podera sempre participar um quarto elemento que deverd ser “...uma
personalidade de reconhecido mérito na drea da formacdo profissional ou dos sectores
de atividade afins ao curso.”

Artigo 38.2 Competéncias do Juri da Prova de Avalia¢ao Final

1. Além do acompanhamento, avaliacdo e classificacdo da PAF, o juri € também responsavel
pela elaboracdo da ata de encerramento das provas de avaliacdo final e compete-lhe
deliberar sobre as reclamacgGes apresentadas, quando as houver.

2. Ao Diretor de Curso compete:

a) propor para aprovacao do conselho pedagdgico os critérios de avaliacdo da PAF, depois
de ouvidos os professores das disciplinas da componente de formagao tecnoldgica do
curso e respetivos departamentos curriculares;

b) garantir que os critérios referidos na alinea anterior estdo de acordo com os principios
gerais e os critérios de avaliagdo adotados pela escola;

c) assegurar, em articulagdo com o Conselho Executivo, os procedimentos necessarios a
realizacdo da prova, nomeadamente a calendarizacdo e a constituicdo do juri de
avaliacao;

d) langar na respetiva pauta a classificacao da PAF.

3. Ao professor orientador de estagio compete:

a) informar os alunos sobre a matriz da PAF e critérios de avaliacao;

b) orientar o aluno na preparacao da apresentacdo a realizar na PAF.

Artigo 39.2 Avaliacao da Prova de Avaliacao Final

1. Para que o juri de avaliagdo possa deliberar, é necessaria a presenca de, pelo menos, trés
elementos.
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2. Cada membro do juri pronunciar-se-a sobre os critérios e parametros de avaliagcdo da PAF,
atribuindo-lhe a pontuacdo que julgar adequada, dentro dos limites estabelecidos na
matriz.

Artigo 40.2 Condicoes de Admissao e conclusao da Prova de Avaliacao Final

1. A PAF pode decorrer em dois momentos: o primeiro momento é realizado,
preferencialmente, no fim do estagio e o segundo momento destina-se aos alunos que:
a) Ndo comparecendo a prova no primeiro momento, tenham apresentado a respetiva
justificacdo ao Conselho Executivo da Escola;
b) tendo comparecido a prova, ndo tenham sido aprovados pelo juri;
c) tendo UFCD em atraso da formacdo tecnoldgica, as tenham concluido na época de
recuperacao dos modulos ndo concluidos.
2. Aos alunos que ndo tenham obtido aprovacao ou tenham faltado a prova de avaliacdo
final, serd facultada a possibilidade de a repetirem, desde que o solicitem ao Presidente do
Conselho Executivo. Do resultado obtido na PAF, o aluno podera interpor recurso nos dois
dias uteis, apods a fixacdo dos resultados.
3. A classificacdo da PAF deve ser lancada na referida pauta, devendo esta permanecer
afixada durante cinco dias uteis, podendo os alunos apresentar reclamacao da classificacao
obtida.
4. As reclamacgdes sdo apresentadas em requerimento devidamente fundamentado,
dirigido ao presidente do juri, no prazo de trés dias Uteis a contar do dia seguinte a data de
afixacdo da pauta.
5. As reclamac0Oes recebidas depois de expirado o prazo fixado no numero anterior, bem
como as que nao estiverem fundamentadas, sdo indeferidas.
6. O juri delibera sobre as reclamagdes apresentadas nos dez dias uteis subsequentes a
rece¢ao das mesmas.
7. Posteriormente, os alunos podem interpor recurso da classificacdo obtida para o
Presidente do Conselho Executivo, dentro do prazo de cinco dias uteis a contar da data do
conhecimento da decisdo do juri que apreciou a reclamacao.
8. Ao aluno que ndo tenha obtido aprovacao na PAF é facultada a possibilidade de repetir
a prova, no prazo maximo de um ano, desde que o solicite ao Diretor Regional de Educacao.

Capitulo VII

Remissdo e disposicoes finais
Artigo 41.2 Remissao

As situag®es omissas neste Regulamento serd aplicada a legislacdo em vigor.
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Artigo 42.2 Disposic¢oes finais

1. Este Regulamento entra em vigor no primeiro dia Util posterior ao da sua aprovacao.
2. O presente Regulamento podera ser revisto sempre que a lei o obrigue ou que o Conselho Executivo
considere necessario.

18 de abril de 2022
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